
êÄëëóàíÄâíÖ ÇÄò áÄêÄÅéíéä à ÑÖçÖÜçìû èéåéôú:

ò‡„ ‹ 1 ê‡ÒÒ˜ËÚ‡ÈÚÂ ‚‡¯ ÌÂ‰ÂÎ¸Ì˚È Á‡‡·ÓÚÓÍ:

éÔÎ‡Ú‡ ‚‡¯Â„Ó ÚÛ‰‡ ‚ ˜‡Ò $______________ ÛÏÌÓÊËÚ¸ Ì‡
ÍÓÎË˜ÂÒÚ‚Ó ˜‡ÒÓ‚, ÓÚ‡·ÓÚ‡ÌÌ˚ı Á‡ ÌÂ‰ÂÎ˛___________
àÚÓ„Ó: ‚‡¯ ÌÂ‰ÂÎ¸Ì˚È Á‡‡·ÓÚÓÍ $___________.

ò‡„ ‹ 2 ê‡ÒÒ˜ËÚ‡ÈÚÂ ‚‡¯ ÏÂÒfl˜Ì˚È Á‡‡·ÓÚÓÍ:

‚‡¯ ÌÂ‰ÂÎ¸Ì˚È Á‡‡·ÓÚÓÍ $_________ ÛÏÌÓÊËÚ¸ Ì‡ 4.3
(ÌÂ‰ÂÎ¸ ‚ ÏÂÒflˆÂ).
àÚÓ„Ó: ‚‡¯ ÏÂÒfl˜Ì˚È Á‡‡·ÓÚÓÍ $_____________.

ò‡„ ‹ 3 ê‡ÒÒ˜ËÚ‡ÈÚÂ ‚‡¯ ˜ËÒÚ˚È ÏÂÒfl˜Ì˚È
Á‡‡·ÓÚÓÍ:

Ç‡¯ ÏÂÒfl˜Ì˚È Á‡‡·ÓÚÓÍ $__________ ÏËÌÛÒ ÒÍË‰Í‡
$225. àÚÓ„Ó: $_______ ÏËÌÛÒ 50% (ÔÓÎÓ‚ËÌ‡) ÂÁÛÎ¸Ú‡Ú‡
$_______. àÚÓ„Ó: ‚‡¯ ÏÂÒfl˜Ì˚È Á‡‡·ÓÚÓÍ $__________.

ò‡„ ‹ 4 ê‡ÒÒ˜ËÚ‡ÈÚÂ ‚‡¯Â ‰ÂÌÂÊÌÓÂ ÔÓÒÓ·ËÂ ÔÓ
ÔÓ„‡ÏÏÂ CalWORKs:

å‡ÍÒËÏ‡Î¸ÌÓ ‡ÁÂ¯ËÏ‡fl ÔÓÏÓ˘¸ ‰Îfl ‚‡¯ÂÈ ÒÂÏ¸Ë
$________ ÏËÌÛÒ ‚‡¯ ˜ËÒÚ˚È ÏÂÒfl˜Ì˚È ‰ÓıÓ‰ $_______.
àÚÓ„Ó: ëÛÏÏ‡ ‰ÂÌÂÊÌÓÈ ÔÓÏÓ˘Ë ÔÓ ÔÓ„‡ÏÏÂ
CalWORKs $_________.

ò‡„ ‹ 5 ê‡ÒÒ˜ËÚ‡ÈÚÂ ‚‡¯ Ó·˘ËÈ ÏÂÒfl˜Ì˚È ‰ÓıÓ‰:

Ç‡¯ ÏÂÒfl˜Ì˚È Á‡‡·ÓÚÓÍ $_______ ÔÎ˛Ò ÒÛÏÏ‡ ‰ÂÌÂÊÌÓÈ
ÔÓÏÓ˘Ë ÔÓ ÔÓ„‡ÏÏÂ CalWORKs $___________.
àÚÓ„Ó, ÏÂÒfl˜Ì˚È ‰ÓıÓ‰: $___________.

Öëíú ëåõëã êÄÅéíÄíú!
äÄä êÄÅéíÄ éèãÄóàÇÄÖíëü:

Ç˚ ÏÓÊÂÚÂ ‡·ÓÚ‡Ú¸ Ë ÔÓ ÔÂÊÌÂÏÛ ÔÓÎÛ˜‡Ú¸
‰ÂÌÂÊÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸ ÔÓ„‡ÏÏ˚ CalWORKs, ÔÓÍ‡ ‚˚
ËÏÂÂÚÂ Ô‡‚Ó Ì‡ ˝ÚÛ ÔÓÏÓ˘¸. äÓ„‰‡ ‚˚ ÔË·‡‚ËÚÂ
ÒÛÏÏÛ ‚‡¯Ëı ‰ÓıÓ‰Ó‚ Í ‰ÂÌÂÊÌÓÈ ÔÓÏÓ˘Ë,
ÔÓÎÛ˜‡ÂÏÓÈ ‚‡ÏË, Û ‚‡Ò ·Û‰ÂÚ ·ÓÎ¸¯Â ‰ÂÌÂ„ ‰Îfl
‚‡¯ÂÈ ÒÂÏ¸Ë. ê‡·ÓÚ‡ Ú‡ÍÊÂ:

• ìÎÛ˜¯‡ÂÚ ÊËÁÌ¸ ‚‡Ï Ë ‚‡¯ÂÈ ÒÂÏ¸Â.

• ìÍÂÔÎflÂÚ Û‚ÂÂÌÌÓÒÚ¸ ‚ ÒÂ·Â.

• ìÎÛ˜¯‡ÂÚ ‚‡¯Ë ÚÛ‰Ó‚˚Â Ì‡‚˚ÍË Ë ÔÓÏÓÊÂÚ
‚‡Ï Ì‡ÈÚË ıÓÓ¯Û˛ ‡·ÓÚÛ.

• Ñ‡ÂÚ ‚‡Ï ÎË˜ÌÓÂ Û‰Ó‚ÎÂÚ‚ÓÂÌËÂ.

éÅêÄáÖñ íéÉé, äÄä êÄÅéíÄ ìãìóòàãÄ Üàáçú
åùêà à ÑÇìï ÖÖ ÑÖíÖâ:

ò‡„ ‹ 1 å˚ ‡ÒÒ˜ËÚ˚‚‡ÂÏ ÌÂ‰ÂÎ¸Ì˚È Á‡‡·ÓÚÓÍ å˝Ë:
$6.00 x 32 ˜‡Ò‡ = $192 Á‡‡·ÓÚ‡ÌÓ Á‡ ÌÂ‰ÂÎ˛

ò‡„ ‹ 2 å˚ ‡ÒÒ˜ËÚ˚‚‡ÂÏ ÏÂÒfl˜Ì˚È Á‡‡·ÓÚÓÍ å˝Ë:
$192 x 4.3 ÌÂ‰ÂÎË = $825 Á‡‡·ÓÚ‡ÌÓ Á‡ ÏÂÒflˆ

ò‡„ ‹ 3 å˚ ‡ÒÒ˜ËÚ˚‚‡ÂÏ ˜ËÒÚ˚È ÏÂÒfl˜Ì˚È Á‡‡·ÓÚÓÍ:
ÏÂÒfl˜Ì˚È Á‡‡·ÓÚÓÍ å˝Ë: $ 825
ÏËÌÛÒ ‚˚˜ÂÚ˚ $225 - 225

éÒÚ‡ÚÓÍ $ 600
ÏËÌÛÒ ‚˚˜ÂÚ 50% (ÔÓÎÓ‚ËÌ‡) - 300
($600 ÷ 2 = $300)

àÚÓ„Ó: óËÒÚ˚È ‰ÓıÓ‰ $ 300

ò‡„ ‹ 4 å˚ ‡ÒÒ˜ËÚ˚‚‡ÂÏ ‰ÂÌÂÊÌÓÂ ÔÓÒÓ·ËÂ å˝Ë:
ì˜ËÚ˚‚‡ÂÏ‡fl Ï‡ÍÒËÏ‡Î¸Ì‡fl ÔÓÏÓ˘¸
èÎ‡ÚÂÊ (MAP) Ì‡ ÚË ˜ÂÎÓ‚ÂÍ‡ $ 611
åËÌÛÒ ˜ËÒÚ˚È ‰ÓıÓ‰ å˝Ë - 300

àÚÓ„Ó: ÑÂÌÂÊÌÓÂ ÔÓÒÓ·ËÂ $ 311

ò‡„ ‹ 5 å˚ ‡ÒÒ˜ËÚ˚‚‡ÂÏ Ó·˘ËÈ ÏÂÒfl˜Ì˚È ‰ÓıÓ‰ å˝Ë:
ÏÂÒfl˜Ì˚È Á‡‡·ÓÚÓÍ $ 825
èÎ˛Ò ‰ÂÌÂÊÌÓÂ ÔÓÒÓ·ËÂ + 311

àÚÓ„Ó: é·˘ËÈ ‰ÓıÓ‰ $1,136

Öëíú åçéÉé ÑêìÉàï ãúÉéí Ñãü íÖï,
äíé êÄÅéíÄÖí!

ÇëèéåéÉÄíÖãúçõÖ ìëãìÉà

èÓÍ‡ ‚˚ Û˜‡ÒÚ‚ÛÂÚÂ ‚ ÔÓ„‡ÏÏÂ CalWORKs, ‚˚ Ë ÓÍÛ„
ÒÓ„Î‡ÒÌ˚ Ì‡ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌ˚Â ˆÂÎË Ë ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚ¸
ÔÓ„‡ÏÏ ‰Îfl ÚÓ„Ó, ˜ÚÓ·˚ ÔÓÏÓ˜¸ ‚‡Ï ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ ‡·ÓÚÛ
Ë ÔÓ‰‰ÂÊË‚‡Ú¸ ÒÂÏ¸˛ ·ÂÁ ‰ÂÌÂÊÌÓÈ ÔÓÏÓ˘Ë. ÑÎfl
ÚÓ„Ó, ˜ÚÓ·˚ ÔÓÏÓ˜¸ ‚‡Ï ÔËÌflÚ¸ Û˜‡ÒÚËÂ ‚
‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ˝ÚËı ÔÓ„‡ÏÏ, ÓÍÛ„ ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚ËÚ
‚ÒÔÓÏÓ„‡ÚÂÎ¸Ì˚Â ÛÒÎÛ„Ë Ò Ú‡ÌÒÔÓÚÓÏ, ÔËÒÏÓÚÓÏ
Á‡ ‰ÂÚ¸ÏË, ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚ÏË ‡ÒıÓ‰‡ÏË Ë
ÍÓÌÒÛÎ¸Ú‡ˆËflÏË, ˜ÚÓ·˚ ÔÓÏÓ˜¸ Ò ÔÂÂıÓ‰ÓÏ Í ‡·ÓÚÂ.
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èêàëåéíê áÄ ÑÖíúåà

èËÒÏÓÚ Á‡ ‰ÂÚ¸ÏË ÏÓÊÂÚ ·˚Ú¸ ˜‡ÒÚË˜ÌÓ ËÎË ÔÓÎÌÓÒÚ¸˛
ÓÔÎ‡˜ÂÌ. èËÒÏÓÚ Á‡ ‰ÂÚ¸ÏË ÏÓÊÂÚ ·˚Ú¸ ÓÔÎ‡˜ÂÌ ÔÓÍ‡
‚˚ Ë˘ÂÚÂ ‡·ÓÚÛ, ‡·ÓÚ‡ÂÚÂ ËÎË ÔËÌËÏ‡ÂÚÂ Û˜‡ÒÚËÂ ‚
‰Û„ÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ÔÓ„‡ÏÏ˚ CalWORKs, Í‡Í Ì‡ÔËÏÂ
Ó·Û˜ÂÌËÂ ËÎË ÒÓ·‡ÌËfl Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌÌ˚Â ÓÍÛ„ÓÏ. éÔÎ‡Ú‡
Á‡ ÔËÒÏÓÚ ·Û‰ÂÚ ÔÓËÁ‚Â‰ÂÌ‡ ‚˚·‡ÌÌÓÏÛ ‚‡ÏË
ÎËˆÛ/Ó„‡ÌËÁ‡ˆËË, ÂÒÎË ÓÌË ËÏÂ˛Ú Ì‡ ˝ÚÓ Ô‡‚Ó.

ÖÒÎË ‚˚ ‡·ÓÚ‡ÂÚÂ ËÎË ÔËÌËÏ‡ÂÚÂ Û˜‡ÒÚËÂ ‚
‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË, ÛÚ‚ÂÊ‰ÂÌÌÓÈ ÓÍÛ„ÓÏ, ÔËÒÏÓÚ Á‡
‰ÂÚ¸ÏË ÏÓÊÂÚ ·˚Ú¸ ÓÔÎ‡˜ÂÌ, ÔÓÍ‡ ‚˚ ÔÓÎÛ˜‡ÂÚÂ ‰ÂÌÂÊÌÛ˛
ÔÓÏÓ˘¸. èÓÒÎÂ ÚÓ„Ó, Í‡Í ‚˚ ÔÂÂÒÚ‡ÌÂÚÂ ÔÓÎÛ˜‡Ú¸
‰ÂÌÂÊÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸, ‚˚ ÏÓÊÂÚÂ ÔÓ‰ÓÎÊ‡Ú¸ ÔÓÎÛ˜‡Ú¸
ÓÔÎ‡ÚÛ ÔËÒÏÓÚ‡ Á‡ ‰ÂÚ¸ÏË Ì‡ ÔÂËÓ‰ ‰Ó 24 ÏÂÒflˆÂ‚.

èÓÒÎÂ ÚÓ„Ó, Í‡Í ‚˚ ÔÓÎÛ˜‡ÎË ÓÔÎ‡ÚÛ ÔËÒÏÓÚ‡ Á‡ ‰ÂÚ¸ÏË
‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ 24 ÏÂÒflˆÂ‚, ‚˚ ÏÓÊÂÚ ÔÓ‰ÓÎÊËÚÂ ÔÓÎÛ˜‡Ú¸
ÓÔÎ‡ÚÛ, ÂÒÎË ÂÒÚ¸ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Û˛˘ËÂ ÙÓÌ‰˚ Ë ‚‡¯‡ ÒÂÏ¸fl
ÔÓ ÔÂÊÌÂÏÛ ËÏÂÂÚ Ô‡‚Ó Ì‡ ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂ ÔÓÏÓ˘Ë. éÍÛ„
ËÎË ‡„ÂÌÚÒÚ‚Ó èÓ„‡ÏÏ˚ ÄÎ¸ÚÂÌ‡ÚË‚Ì˚ı èÎ‡ÚÂÊÂÈ
ÔÓÏÓÊÂÚ ‚‡Ï Ì‡ÈÚË ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚Â ÛÒÎÛ„Ë.

ìëãìÉà èé ëéïêÄçÖçàû êÄÅéíõ

çÂÍÓÚÓ˚Â ÓÍÛ„Ë ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚Îfl˛Ú ÛÒÎÛ„Ë ÔÓ ÒÓı‡ÌÂÌË˛
‡·ÓÚ˚ ‰Îfl ÎËˆ, ‡ÌÂÂ Û˜‡ÒÚ‚Ó‚‡‚¯Ëı ‚ ÔÓ„‡ÏÏÂ
CalWORKs, Ë ËÏÂ˛˘ËÏ Ô‡‚Ó Ì‡ ÛÒÎÛ„Ë. ìÒÎÛ„Ë ÔÓ
ÒÓı‡ÌÂÌË˛ ‡·ÓÚ˚ ˝ÚÓ ÛÒÎÛ„Ë, ÔÓ ÛÔ‡‚ÎÂÌË˛ ‰ÂÎ‡ÏË
ËÎË ‰Û„ËÂ ÛÒÎÛ„Ë, ÍÓÚÓ˚Â ÔÓÏÓ„ÛÚ ÒÓı‡ÌËÚ¸ ËÎË
ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ ÎÛ˜¯Û˛ ‡·ÓÚÛ. ëÔÓÒËÚÂ ‡·ÓÚÌËÍ‡, Í‡ÍËÂ
ÛÒÎÛ„Ë ÔÂ‰ÓÒÚ‡‚Îfl˛ÚÒfl ‚ ‚‡¯ÂÏ ÓÍÛ„Â. åÂÒflˆ˚, ‚
ÚÂ˜ÂÌËÂ ÍÓÚÓ˚ı ‚˚ ÔÓÎÛ˜‡ÂÚÂ ÛÒÎÛ„Ë ÔÓ ÒÓı‡ÌÂÌË˛
‡·ÓÚ˚ ÌÂ Á‡Ò˜ËÚ˚‚‡˛ÚÒfl ‚ 60 ÏÂÒfl˜Ì˚È ÎËÏËÚ ‚ÂÏÂÌË,
ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚È ‚ ä‡ÎËÙÓÌËË Ë ÌÂ Á‡Ò˜ËÚ˚‚‡ÂÚÒfl ‚ ÎËÏËÚ
‚ÂÏÂÌË, ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌ˚È ‚ îÂ‰Â‡ˆËË.

Ç˚ ÏÓÊÂÚÂ ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ ÛÒÎÛ„Ë ÔÓ ÒÓı‡ÌÂÌË˛ ‡·ÓÚ˚ Öëãà:

� Ç˚ ÔÓÎÛ˜‡ÂÚÂ ÒÛ·ÒË‰Ë˛ ÔÓ„‡ÏÏ˚ CalWORKs à

� Ç˚ ÔÂÂÒÚ‡ÎË ÔÓÎÛ˜‡Ú¸ ‰ÂÌÂÊÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸ à.

Ç˚ ÏÓÊÂÚÂ ÔÓÎÛ˜‡Ú¸ ˝ÚË ÛÒÎÛ„Ë ‰Ó 12 ÏÂÒflˆÂ‚ ÒÓ ‚ÂÏÂÌË,
ÍÓ„‰‡ ‚˚ ÔÂÂÒÚ‡ÎË ÔÓÎÛ˜‡Ú¸ ‰ÂÌÂÊÌ˚È „‡ÌÚ ÓÚ ÔÓ„‡ÏÏ˚
CalWORKs Ú.Í. ‚˚ ÒÚ‡ÎË Á‡‡·‡Ú˚‚‡Ú¸ Ì‡ ‡·ÓÚÂ.

éèãÄíÄ êÄëïéÑéÇ áÄ åÖÑàñàçëäàÖ
ìëãìÉà ÇÄÜçÄ Ñãü ÇÄë à ÇÄòÖâ ëÖåúà
éÔÎ‡Ú‡ ÏÂ‰ËˆËÌÒÍËı ÛÒÎÛ„ ‰Îfl ‚‡Ò ÏÓÊÂÚ
ÔÓ‰ÓÎÊËÚ¸Òfl ÔÓÒÎÂ ÚÓ„Ó, Í‡Í ‚˚ ÔÂÂÒÚ‡ÌÂÚÂ
ÔÓÎÛ˜‡Ú¸ ‰ÂÌÂÊÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸ ÔÓ„‡ÏÏ˚ CalWORKs.

� Ç Á‡‚ËÒËÏÓÒÚË ÓÚ ÔË˜ËÌ˚, ËÁ-Á‡ ÍÓÚÓÓÈ
ÓÒÚ‡ÌÓ‚ËÎ‡Ò¸ ‰ÂÌÂÊÌ‡fl ÔÓÏÓ˘¸, ‚˚ Ë ‚‡¯Ë ‰ÂÚË
ÏÓÊÂÚ ËÏÂÂÚÂ Ô‡‚Ó Ì‡ ÔÓ‰ÓÎÊÂÌËÂ ·ÂÒÔÎ‡ÚÌÓÈ
ËÎË ÌÂ‰ÓÓ„ÓÈ ÏÂ‰ËˆËÌÒÍÓÈ ÔÓÏÓ˘Ë ÔÓ ÔÓ„‡ÏÏ‡Ï
Medi-Cal ËÎË Healthy Families.

� ëÓÓ·˘ËÚÂ ÓÍÛ„Û, ÂÒÎË ‚‡Ï ÌÛÊÌÓ ÏÂ‰ËˆËÌÒÍÓÂ
ÔÓÍ˚ÚËÂ ÔÓÒÎÂ ÚÓ„Ó, Í‡Í ‰ÂÌÂÊÌ‡fl ÔÓÏÓ˘¸
ÓÒÚ‡ÌÓ‚ËÎ‡Ò¸.

ÑÖçúÉà, äéíéêõÖ ÇõåéÜÖíÖ èéãìóàíú
ë èéÑéïéÑçéÉé çÄãéÉÄ Ç áÄÇàëàåéëíà
éí ÇÄòÖÉé áÄêÄÅéíäÄ (EITC)
äÓ„‰‡ ‚˚ ‡·ÓÚ‡ÂÚÂ Ë Û ‚‡Ò ÌËÁÍËÈ ‰ÓıÓ‰, Ó·˚˜ÌÓ
ÏÓÊÌÓ ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ EITC. Ç˚ ‰ÓÎÊÌ˚ Á‡ÔÓÎÌËÚ¸ ‡ÌÍÂÚ˚
ÙÂ‰Â‡Î¸ÌÓ„Ó ÔÓ‰ÓıÓ‰ÌÓ„Ó Ì‡ÎÓ„‡ ‰Îfl ÚÓ„Ó, ˜ÚÓ·˚
ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ EITC. ÑÂÌ¸„Ë, ÍÓÚÓ˚Â ‚˚ ÔÓÎÛ˜ËÚÂ ÓÚ EITC ÌÂ
ÛÏÂÌ¸¯‡Ú ÒÛÏÏÛ „‡ÌÚ‡ ‰ÂÌÂÊÌÓÈ ÔÓÏÓ˘Ë, ÔÓÎÛ˜‡ÂÏÛ˛
‚‡ÏË. ëÔÓÒËÚÂ ‡·ÓÚÌËÍ‡ ÓÍÛ„‡, ÂÒÎË ‚˚ ıÓÚËÚÂ
ÛÁÌ‡Ú¸ ·ÓÎ¸¯Â Ó EITC.

êÄÅéíÄ èéåéÜÖí ÇÄå àáÅÖÜÄíú
éÉêÄçàóÖçàâ èé ÇêÖåÖçà èêéÉêÄååõ
ÑÖçÖÜçéâ èéåéôà CalWORKs

18 Ë 24 ÏÂÒfl˜ÌÓÂ Ó„‡ÌË˜ÂÌËÂ ÔÓ
‚ÂÏÂÌË ‚ ¯Ú‡ÚÂ

ÑÎfl ÚÓ„Ó, ˜ÚÓ·˚ ÔÓ‰ÓÎÊ‡Ú¸ ÔÓÎÛ˜‡Ú¸ ‰ÂÌÂÊÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸
ÔÓÒÎÂ 18 ËÎË 24 ÏÂÒflˆÂ‚, Ó‰ËÚÂÎ¸ ËÎË ÔËÒÏ‡ÚË‚‡˛˘ËÈ
Á‡ ‰ÂÚ¸ÏË Ó‰ÒÚ‚ÂÌÌËÍ ‰ÓÎÊÂÌ ‡·ÓÚ‡Ú¸ Ë/ËÎË Û˜‡ÒÚ‚Ó‚‡Ú¸
‚ ‡·ÓÚÂ ‰Îfl ÓÍÛ„‡ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌÓ„Ó ÓÍÛ„ÓÏ
‚ÂÏÂÌË.

� 18 ÏÂÒfl˜ÌÓÂ Ó„‡ÌË˜ÂÌËÂ ÔÓ ‚ÂÏÂÌË ÓÚÌÓÒËÚÒfl Í
ÔÓÎÛ˜‡˛˘ËÏ Î¸„ÓÚ˚ ÍÓÚÓ˚Â Ì‡˜‡ÎË ÔÓÎÛ˜‡Ú¸
‰ÂÌÂÊÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸ ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ËÎË ÔÓÒÎÂ ÏÂÒflˆ‡,
ÍÓ„‰‡ ÓÍÛ„ Ì‡˜‡Î ÔÓ„‡ÏÏÛ CalWORKs Welfare-to-
Work. éÍÛ„ ÏÓÊÂÚ ÔÓ‰ÎËÚ¸ 18 ÏÂÒfl˜Ì˚È ÎËÏËÚ
‚ÂÏÂÌË Ì‡ 6 ‰ÓÔÓÎÌËÚÂÎ¸Ì˚ı ÏÂÒflˆÂ‚.

� 24 ÏÂÒfl˜ÌÓÂ Ó„‡ÌË˜ÂÌËÂ ÔÓ ‚ÂÏÂÌË ÓÚÌÓÒËÚÒfl Í
ÔÓÎÛ˜‡˛˘ËÏ Î¸„ÓÚ˚ ÍÓÚÓ˚Â Ì‡˜‡ÎË ÔÓÎÛ˜‡Ú¸
‰ÂÌÂÊÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸ ‰Ó ÏÂÒflˆ‡, ÍÓ„‰‡ ÓÍÛ„ Ì‡˜‡Î
ÔÓ„‡ÏÏÛ Welfare-to-Work.

� 18 ËÎË 24 ÏÂÒfl˜Ì˚È ÔÂËÓ‰ Ó„‡ÌË˜ÂÌËfl ‚ÂÏÂÌË
Ì‡˜ËÌ‡ÂÚÒfl, ÍÓ„‰‡ ‚˚ Ë ÓÍÛ„ ÔÓ‰ÔËÒ‡ÎË ‚‡¯ ÔÎ‡Ì
ÔÓ„‡ÏÏ˚ Welfare-to-Work ËÎË ÍÓ„‰‡ ‚˚ ÓÚÍ‡Á‡ÎËÒ¸
ÔÓ‰ÔËÒ‡Ú¸ Â„Ó.

60-ÚË ÏÂÒfl˜ÌÓÂ Ó„‡ÌË˜ÂÌËÂ ÔÓ ‚ÂÏÂÌË
ÙÂ‰Â‡ˆËÂÈ Ë ¯Ú‡ÚÓÏ
ç‡˜ËÌ‡fl Ò 1 flÌ‚‡fl 1998 „Ó‰‡, Ó‰ËÚÂÎ¸ ËÎË Ó‰ÒÚ‚ÂÌÌËÍ,
ÔËÒÏ‡ÚË‚‡˛˘ËÈ Á‡ ‰ÂÚ¸ÏË ÏÓÊÂÚ ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ ‰ÂÌÂÊÌÛ˛
ÔÓÏÓ˘¸ ÔÓ ÔÓ„‡ÏÏÂ CalWORKs ÚÓÎ¸ÍÓ 60 ÏÂÒflˆÂ‚ ‚
ÚÂ˜ÂÌËÂ ÊËÁÌË. ÑÂÌÂÊÌ‡fl ÔÓÏÓ˘¸, ÔÓÎÛ˜ÂÌÌ‡fl ÓÚ
ÔÓ„‡ÏÏ˚ CalWORKs Ë/ËÎË ËÁ Î˛·Ó„Ó ‰Û„Ó„Ó ¯Ú‡Ú‡,
Á‡Ò˜ËÚ˚‚‡ÂÚÒfl ‚ 60-ÚË ÏÂÒfl˜Ì˚È ÎËÏËÚ.

� ÖÒÚ¸ ËÒÍÎ˛˜ÂÌËfl ËÁ Ô‡‚ËÎ‡ 60 ÏÂÒflˆÂ‚. ùÚË
ËÒÍÎ˛˜ÂÌËfl ÔÓÁ‚ÓÎfl˛Ú ÔÓ‰ÓÎÊ‡Ú¸ ÔÓÏÓ˘¸ ÔÓÒÎÂ
ÓÍÓÌ˜‡ÌËfl ÒÓÍ‡ Ó„‡ÌË˜ÂÌËfl ËÎË ÌÂ Á‡Ò˜ËÚ‡Ú¸
ÏÂÒflˆ ‚ ˝ÚÓÚ ÒÓÍ. çÂÍÓÚÓ˚Â ËÁ ˝ÚËı ËÒÍÎ˛˜ÂÌËÈ:

� é„‡ÌË˜ÂÌËÂ ‚ÂÏÂÌË ÌÂ ÓÚÌÓÒËÚÒfl Í ‰ÂÚflÏ.

� åÂÒflˆ ÔÓÎÛ˜ÂÌËfl ‰ÂÌÂÊÌÓÈ ÔÓÏÓ˘Ë ÌÂ
Á‡˜ËÚ˚‚‡ÂÚÒfl ‚ 60-ÚË ÏÂÒfl˜Ì˚È ÎËÏËÚ, ÂÒÎË ÎËˆÓ:
✔ 60 ÎÂÚ ËÎË ÒÚ‡¯Â.

✔ éÒ‚Ó·ÓÊ‰ÂÌÓ ÓÚ Û˜‡ÒÚËfl ‚ ÔÓ„‡ÏÏÂ
Welfare-to-work ÔÓ ‡ÁÌ˚Ï ÔË˜ËÌ‡Ï.

✔ çÂÚÛ‰ÓÒÔÓÒÓ·Ì˚È ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ 30 ‰ÌÂÈ ËÎË ·ÓÎÂÂ.

✔ ÑÛ„ËÂ ÔË˜ËÌ˚ ‚‡Ï ÏÓÊÂÚ Ó·˙flÒÌËÚ¸
‡·ÓÚÌËÍ ÓÍÛ„‡.

� Ç ‰Û„Ëı ¯Ú‡Ú‡ı ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸ ‰Û„ËÂ Ô‡‚ËÎ‡ ‚
ÓÚÌÓ¯ÂÌËË 60-ÚË ÏÂÒfl˜ÌÓ„Ó ÔÂËÓ‰‡ Ó„‡ÌË˜ÂÌËfl
‚ÂÏÂÌË.
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